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Objetivo estratégico

• Trabajar por un empleo inclusivo ofreciendo alternativas formativas y de empleo a las 
personas de Ermua, con especial atención a las personas con menor cualificación 
profesional y/o en riesgo de exclusión.

Objetivos operativos

• Informar y orientar en el ámbito laboral según actitudes y aptitudes de los/las demandantes de 
empleo, acompañando en la inserción mediante la tutorización de la búsqueda activa de empleo, 
facilitando contactos entre las empresas ofertantes de empleo y las personas demandantes.

• Mejorar la cualificación y la creación de oportunidades de acceso a y permanencia en el 
mercado laboral de las personas demandantes de empleo, prioritariamente desempleadas. 

1. Objetivos



• Evolución del desempleo durante 2021

(Fuente: Lanbide)

2. Contexto general:



• Evolución del desempleo de enero-mayo
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• Datos de perfil del desempleo

(Fuente: Lanbide)



3.2. Proyectos para los que se ha cursado solicitud:
• 3R-Empleo local 
• Primera experiencia profesional en la administración PEX 22 
• Acciones locales de promoción de empleo (ALPES 22)
• Promoción de la ocupabilidad en Bizkaia Lan Berri (2)

• Contratación de jóvenes por entidades locales en el marco del FSE plus del País Vasco 
2021-2027
• Formación para el empleo 2022

3. Programas de Empleo 2022

3.1. Programas en marcha:
• Centro de empleo
• Acciones y servicios de orientación laboral
• Plan de empleo local 2022
• Proyecto piloto de inclusión “mantenimiento urbano”

3.3. Proyectos pendientes de convocatoria:



37.886,88 €Aportación municipal

81.886,88 €Coste del servicio

Personas en búsqueda de empleo y formaciónColectivo destinatario

12/12/2022Finalización

13/12/2021Comienzo

Según demandaNº personas destinatarias

44.000 €Importe de subvención

Lanbide-SVECofinanciación

Orientación LaboralTipo de programa

3.1. Programas en marcha
 Centro de empleo



11.226,80 €Aportación municipal

53.726,80 €Costes del servicio

Personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide-SVE 
como demandantes de empleo o como demandantes de servicios 
previos al empleo.
Nota: No pueden registrarse como usuarias las personas sin 
acceso al mercado nacional de trabajo.

Colectivo destinatario

28/10/2023Finalización

29/10/2021Comienzo

Según demandaNº personas 
destinatarias

42.500,00 €Importe de subvención

Lanbide-SVECofinanciación

Orientación LaboralTipo de programa

 Acciones y servicios de orientación laboral



 Plan de empleo local 2022

Ayuntamiento de Ermua. Área de CiudadEntidad promotora

4Nº personas 
beneficiarias

56.596,54 €Coste del programa

Personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide-SVE 
como demandantes de empleo o como mejora de empleo, 
residentes en Ermua.

Colectivo destinatario

Enero 2023Finalización

Julio 2022Comienzo

NoImporte de subvención

Ayuntamiento de ErmuaFinanciación

Plan de empleoTipo de programa



2

1

1

Nº CONTRATOS

100%

100%

100%

JORNADA

Oficiales

Oficial 1ª

Oficial 1ª

CATEGORÍA

6 MesesAlbañil

6 Meses

Servicios Múltiples 
(Soldador y 
electricista)

6 MesesElectricista 

DURACIÓN PUESTO

PROGRAMA: Refuerzo de la Brigada municipal por acumulación de tareas.



 Proyecto piloto de inclusión, especialidad en mantenimiento urbano

7.717,02€Aportación municipal

266.006,02€Coste del programa

Beneficiarios/as de RGI o IMV, más desempleado/a de larga duración Colectivo destinatario

1 añoDuración del programa

12 desempleados/as, más 2 personas de apoyo (Tutor/a y Aux. Adtvº/ª)Nº personas beneficiarias

258.289,00€Importe de subvención

UE Next generatión con la gestión de Lanbide-SVE Promotor/cofinanciación

Itinerario de empleo-formación y orientación. Formación para el empleo 
2 meses y 10 meses de contratación parcial con formación.

Tipo de programa



3.2. Proyectos para los que se ha cursado solicitud

 3R-Empleo local 

Personal propioAportación municipal

Personas desempleadas de Bizkaia que hayan trabajado en sectores
con baja empleabilidad y requieran de reciclaje y recolocación.15 p

Colectivo destinatario

31/03/2023Finalización prevista

1/12/2022Comienzo previsto

15 plazasNº personas destinatarias

8.308,00 €Subvención solicitada

Diputación Foral de BizkaiaPromotor/Cofinanciación

Orientación, activación e intermediación laboral y formación en 
competencias digitales

Tipo de programa



 Primera experiencia profesional en la administración (PEX 22)

255.395,76 €Coste del programa

9.227,52 €Aportación municipal

Personas jóvenes desempleadas, inscritas en Lanbide-SVE 
como demandantes de empleo que no hayan trabajado nunca.

Colectivo destinatario

1 añoDuración del programa

9Nº personas 
destinatarias

246.168,24 €Subvención

EU Next GenerationPromotor/Cofinanciación

Plan de empleoTipo de programa



 Acciones locales de promoción de empleo (ALPES 22)

154.151,13 €Coste del programa

31.015,13 €Aportación municipal

Personas desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide-SVE como 
demandantes de empleo o como mejora de empleo, residentes en 
Ermua.

Colectivo destinatario

30/04/2022Finalización prevista

1/11/2022Comienzo previsto

11Nº personas destinatarias

123.136,00 €Subvención

Lanbide-SVEPromotor/Cofinanciación

Plan de empleoTipo de programa



• Programa de diseño curricular en centros educativos 
adscritos: entrenamiento cognitivo

• Programa de adaptación pedagógica.
2 Pedagogo/a

• Programa de adecentamiento y conservación del espacio 
urbano de uso común.2 oficiales de Limpieza

• Apoyo administrativo programa de adaptación pedagógica 
IMFPB1 Aux Administrativo/a

• Proyecto de expurgo y digitalización del archivo de Servicios 
Sociales.1 Administrativo/a

• Mantenimiento y actualización del espacio urbano.
• Mantenimiento del Polideportivo municipal.2 Oficiales Pintura

• Estudio de perfiles y características del desempleo local. 
Propuestas de actuación.1 Sociólogo/a

PROGRAMAPUESTO



100%Peones/as limpieza + 
pintura

100%Aux. Administrativo/a 
IMFPB

100%Administrativo/a SS

100%Oficial Pintura

100%2 Pedagogos/as + 1 
Sociólogo/a

% JornadaPUESTO

36 

16 

26 

26 

36 

Nº
DURACIÓN 

CONTRATO
/MESES

154.151,13  

36.711,00  

12.768,34  

27.500,92  

28.552,96  

48.617,91  

Coste Total



 Promoción de la ocupabilidad en Bizkaia Lan Berri (1)

24.113,53 €Coste del programa

Curso de Introducción a la Programación de MicroprocesadoresModalidad 1

Personal propioAportación municipal

Jóvenes, con prioridad en mujeres.Colectivo destinatario

30/06/2023Finalización prevista

01/11/2022Comienzo previsto

15 personasNº personas destinatarias

24.113,53 €Subvención

Diputación Foral de BizkaiaPromotor/Cofinanciación

Itinerario de formación, orientación y acompañamiento a la inserción Tipo



 Promoción de la ocupabilidad en Bizkaia Lan Berri (2)

24.113,53 €Coste del programa

Curso de Atención sociosanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales

Modalidad

Personal propioAportación municipal

Mayor de 45 años, en riesgo de exclusión, prioritario hombres.Colectivo destinatario

30/06/2023Finalización prevista
01/11/2022Comienzo previsto

14 personasNº personas destinatarias

24.113,53 €Subvención

Diputación Foral de BizkaiaPromotor/Cofinanciación

Itinerario de formación, orientación y acompañamiento a la inserción Tipo



3.3. Proyectos pendientes de convocatoria:

 Contratación de jóvenes por entidades locales en el marco del FSE plus 
del País Vasco 2021-2027

117.478,68 €Coste del programa

No Aportación municipal

Colectivo destinatario: Personas jóvenes desempleadas u ocupadas, 
inscritas en Lanbide-SVE y en el sistema de garantía juvenil como 
demandantes de empleo.

Colectivo destinatario

30/10/2023Finalización prevista

1/11/2022Comienzo previsto

3Nº personas destinatarias

117.478,68 €Subvención

Lanbide-SVEPromotor/Cofinanciación

Plan de empleo GEL-22Tipo de programa



 Formación para el empleo 2022

•Certificado de profesionalidad Trabajador/a Sociosanitario/a
•Certificado de profesionalidad Auxiliar de almacén
•Curso de formación Internet de las cosas RASBERRY y ARDUINO N2
•Curso de formación IoT industrial: dispositivos inteligentes (Nivel 3)

Especialidades previstas

Por determinar tras convocatoriaCoste del programa

Por determinarAportación municipal

Personas jóvenes desempleadas u ocupadas, inscritas en Lanbide-
SVE.

Colectivo destinatario

30/10/2024Finalización prevista

1/12/2022Comienzo previsto

Por determinarNº personas destinatarias

Por determinarSubvención

Lanbide-SVEPromotor/Cofinanciación

Formación ocupacional para el empleoTipo de programa



Pendiente de 
convocatoria

Por determinarFormación ocupacional para el 
empleo

No117.478,68 €117.478,68 €3GEL 22 (Garantía juvenil)

24.113,53 €

24.113,53 €

123.136,00 €

246.168,24 €

Pendiente de 
resolución

258.289,00 €

0

42.500,00 €

44.000,00 €

SUBVENCIÓN

24.113,53 €

24.113,53 €

154.151,13 €

255.395,76 €

8.308,00€

266.006,02 €

56.596,54 €

53.726,80 €

81.886,88 €

COSTE DEL 
PROGRAMA

9.227,52 €9PEX 22
(Next Generation)

31.015,13 €11ALPES 22 (acciones locales de 
empleo)

Personal propio15Lan Berri 1 (Promoción de la 
ocupabilidad)

Personal propio14Lan Berri 2 (Promoción de la 
ocupabilidad)

11.226,80 €Según demandaAcciones y servicios de 
orientación laboral

56.596,54 €4Plan de Empleo Local

7.717,02 €14Proyecto piloto inclusión (Next
Generation)

Personal propio153R Empleo Local

37.886,88 €Según demandaCentro de empleo

APORTACIÓN 
MUNICIPAL

Nº PERSONAS 
BENEFICIARIAS

PROGRAMA

4. Resumen

153.669,89 €888.106,98 €1.041.776,87 €85 directos + 
atenciones a 
demanda

10 programas, 11 actuaciones

TOTAL PROGRAMAS



20.000,00 €Coste corriente FAE 2412

180.341,66TOTAL

25.257,40 €Gasto corriente FAE 2411

135.084,26 €Costes de personal directo no asignado a programa

 Costes generales adicionales

 Aportación municipal total (repercutidos gastos directos de personal): 334.011,55 €



Área de Políticas Sociales, Servicio de Empleo. Julio 2022


